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ПОЛОЖЕНИЕ 
о языке (языках) обучения в 

Общество с ограниченной ответственностью 
«ГК СВ ЛЮКС МЕДИА» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о языке обучения и воспитания (далее –Положение) 
разработано на основании следующих нормативных документов: 
• Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с последующим изменениями и дополнениями); 
• Декларацией о языках народов России «О языках народов Российской 
Федерации» от 25.10.1991 г. № 1807-1 (с последующими изменениями); 
• Положение о структурном подразделении ООО «ГК СВ ЛЮКС МЕДИА» 
(далее - Организация). 
1.2. Положение устанавливает языки образования при приеме слушателей на 
программы дополнительного образования. 
1.3. Организация обеспечивает открытость и доступность информации о 
языке, на котором ведётся образование, размещая её в нормативных 
локальных актах и на сайте учреждения в сети Интернет. 

2. Язык (языки) обучения 
2.1. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации — русском языке. 
2.2. Документооборот в Организации осуществляется на государственном 
языке Российской Федерации — русском языке. 

3. Организация образовательной деятельности 
3.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства получают образование в Организации на русском языке. 
3.2. Документы об образовании (обучении) оформляются на русском языке и 
заверяются печатью Организации. 
3.3. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 
представляют в Организацию на русском языке или вместе с заверенным в 
установленном порядке переводом на русский язык. 
3.4. Преподавание и изучение всех предметов учебного плана осуществляется 
на русском языке. 



4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации. 
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
4.3. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия 
Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


